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Relatério de Seguranga Trabalho SUIGRANJA - SOCIEDADE AGRICOLA, S.A.

1. INTRODUCAO

A Seguranca no Trabalho deve fazer parte integrante das politicas internas da empresa, assumindo-
se como parte da cultura da mesma, de modo a materializar-se hum conjunto de actes adotadas ou
a executar, em todos os momentos da atividade da empresa, com intuito de prevenir os riscos

laborais e as suas consequéncias.

O empregador deve estabelecer sistemas de organizacdo e comunicacao facilitadores da integracao

da Sequranca no Trabalho nos processos de funcionamento da empresa.

E funcao da Workview, Unipessoal, Lda. ajudar a entidade empregadora a otimizar processos e

recursos de maneira a cumprir os requisitos legais e em vigor.
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Relatério de Seguranga Trabalho SUIGRANJA - SOCIEDADE AGRICOLA, S.A.

2. IDENTIFICAGAO DO CLIENTE E DA DATA DA AUDITORIA

2.1.Identificagcao da Empresa

Designagao Social: SUIGRANJA - SOCIEDADE AGRICOLA, S.A.

Morada: HERDADE DA SERRANA 7780-207 CASTRO VERDE

NO Cliente: 515 Contrato n°: 060365
Telefone: 219605210 Fax: 219605211
CAE: 01460 Actividade: 01460 - Suinicultura

Actividades Desenvolvidas:

N.© de Trabalhadores: 12

2.2.Identificacdao do Técnico

Técnico de ST: SUSANA GOMES
CAP n©: 09471108RC5 Data da Vistoria: 25-01-2018
s . = P | oA
Assinatura do Técnico: Dekore GRL B0
Doc: RST/01/2018 Data de Avaliagdo: 25-01-2018 Técnico: SUSANA GOMES Pagina 4 de 18

Reproducdo Parcial efou Integral Praibida

IMPHST 26R0



Relatério de Seguranga Trabalho SUIGRANJA - SOCIEDADE AGRICOLA, S.A.

3. FUNDAMENTACAO E ASPETOS GERAIS

3.1.Enquadramento Legal

Com o presente relatorio pretende-se dar cumprimento ao previsto na Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro, referente ao Regime Juridico da Promocdo da Seguranga e Saude no Trabalho, assim
como ao previsto no contrato celebrado entre a Workview, Unipessoal, Lda. e a presente

empresa.

3.2. Regras Gerais de Medicina no Trabalho

Segundo o artigo 108° da Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro, o empregador deve promover a
realizacao de exames de salde adequados a comprovar e avaliar a aptidao fisica e psiquica do
trabalhador para o exercicio da atividade, bem como a repercussac desta e das condiges em que €
prestada na salde do mesmo. Sem prejuizo do disposto em legislacao especial, devem ser realizados

os sequintes exames de salde:

» Exames de admissao, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissao o justificar, nos 15 dias seguintes; (...)
= Exames periodicos.
= Exames ocasionais, sempre que haja alteracGes substanciais nos componentes materiais
de trabalho que possam ter repercussao nociva na sadde do trabalhador, bem como no caso
de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga ou
acidente.
Assim sempre que haja entrada de trabalhadores, acidentes de trabalhos e baixas
médicas superiores a 30 dias deve ser comunicado a Workview, Unipessoal, Lda., para

que sejam marcados os respetivos exames.

3.3. Informacgao aos Trabalhadores
De acordo com a legislacdo em vigor compete ao empregador informar os seus trabalhadores sobre

0s riscos de Seguranca no Trabalho a que estdao expostos.

Os riscos a que os trabalhadores da empresa estao expostos encontram-se listados no ponto 4 deste

relatorio e devem ser dados a conhecer aos trabalhadores.
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Relatério de Seguranga Trabalho SUIGRANJA - SOCIEDADE AGRICOLA, S.A.

3.4. Formacao dos Trabalhadores

De acordo com a legislacdo de saude e seguranca no trabalho em vigor compete ao empregador

proporcionar aos seus trabalhadores formagao em matéria de sequranca e salde.

No ponto n.° 5 deste relatdrio estao indicadas as formacOes que propomos que sejam ministradas

aos seus trabalhadores.

Adicionalmente, de acordo com o Cddigo do Trabalho em vigor, artigo 1319, da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, as empresas estdo obrigadas a promover a formagdo continua do pessoal ao seu
servico, devendo para o efeito garantir em cada ano um nimero minimo de 35 horas de formacao

continua a cada trabalhador,

Paralelamente o empregador deve proporcionar formacdao anualmente a um minimo de 10% dos
trabalhadores da empresa. A formacdo pode ser realizada diretamente pelo empregador, por
entidade formadora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo
ministério competente e da lugar a emissdo de certificado e a registo na Caderneta Individual de

Competéncias nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes.

Devera ser garantida aos trabalhadores e seus representantes a formacao e informacdo adequadas
no dominio da Seguranca e Salde no Trabalho, tendo em consideracao as respetivas fungdes e

postos de trabalho. (artigo 19° e 20° da Lei n.? 102/2009, de 10 de setembro).

Com a formacao, pretende-se ndao apenas a transmissdao de informagoes/conhecimentos aos
trabalhadores mas, principalmente, a assimilacdo de novos comportamentos, a alteracdo de atitudes
e a introdugao de novos valores. As acoes de formacao deverao ser dirigidas a todos os

trabalhadores de acordo com as necessidades.

As acoes de formacao poderdo passar também pela afixacdo de cartazes, acdes de sensibilizacao no

posto de trabalho.
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Relatério de Seguranga Trabalho SUIGRANJA - SOCIEDADE AGRICOLA, S.A.

3.5. Prescrigdes minimas da responsabilidade do empregador

De acordo com a legislacdo nacional vigente compete ao empregador organizar internamente e sob
sua responsabilidade as seguintes condigdes:

=  Primeiros Socorros;

*  Servico de Combate a Incéndios;

* Organizagao para Emergéncias.

3.6. Sinalizacao de Seguranca

Compete ao empregador a aquisicdo e afixacdo de sinalizacdo de seguranca adequada (Decreto-Lei
Nn.°© 243/86 de 20 de agosto; Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro; Portaria n.© 1532/2008
de 29 de Dezembro; Portaria n.© 1456-A/95 de 11 de dezembro). A sinalizacao a afixar na empresa

em analise encontra-se expressa no ponto 4 do presente relatdrio.

A aquisicao e afixacdo de sinalizacdo de seguranca ndo constado contrato celebrado entre a sua

empresa e a Workview, Unipessoal, Lda.

3.7.Adaptacdo as novas exigéncias do SCIE

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de novembro, que especifica as novas

exigéncias para a seguranca contra incéndio dos edificios (SCIE) resulta que:

+ Novos Edificios ficam sujeitos a um projeto da especialidade a aprovar pelas autoridades.
« Edificios existentes anteriores a 2008, devem adaptar-se implementando as medidas de
autoprotecao contra incéndio constituidas por:

o Medidas preventivas, que tomam a forma de procedimentos de prevencao ou planos
de prevencao, conforme a categoria de risco;

o Medidas de intervencao em caso de incéndio, que tomam a forma de procedimentos
de emergéncia ou de planos de emergéncia interno, conforme a categoria de risco;

o Registo de seguranga onde devem constar os relatorios de vistoria ou inspecao, e
relacao de todas as acbes de manutencdo e ocorréncias direta ou indiretamente
relacionadas com a SCIE;

o Formagdao em SCIE, sob a forma de acbes destinadas a todos os funcionarios e
colaboradores das entidades exploradoras, ou de formacdo especifica, destinada aos
delegados de seguranca e outros elementos que lidam com situacées de maior risco
de incéndio;

o Simulacros, para teste do plano de emergéncia interno e treino dos ocupantes com

vista a criacdo de rotinas de comportamento e aperfeicoamento de procedimentos.
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Relatério de Seguranga Trabalho SUIGRANJA - SOCIEDADE AGRICOLA, S.A.

Nota:E de salientar que as medidas de autoprotecdo contra incéndio a adotar iro depender da utilizagdo tipo e da categoria

de risco do edificio em analise.

Compete a entidade empregadora adotar estas medidas.
3.8. Relatério Unico da Atividade Social da Empresa

A regulamentacao do Codigo do Trabalho criou uma obrigagao Unica, a cargo dos empregadores, de

prestacao anual de informagdo scbre a atividade social da empresa, com conteldo e prazo de

apresentacao regulados, entretanto, na Portaria n.2 55/2010 de 21 de Janeiro.

O prazo para entrega do relatdrio Gnico tem a data limite de 15 de abril de cada ano (relativamente

ao ano anterior).

No entanto a Workview, Unipessoal, Lda. colabora na elaboracao do Anexo D do Relatario Unico,
para cada cliente que dentro do prazo comunicado pela Workview, Unipessoal, Lda. nos faca

chegar a informagao de que necessitamos para o seu correto preenchimento.

3.9. Arquivo e Documentacdo de Segurancga e Saude no Trabalho
A empresa devera possuir nas instalagbes a documentacdo referente a Seqguranca e Saude no
Trabalho. Essa documentacao devera ser mantida por um periodo minimo de 5 anos ou até ao
encerramento da empresa. Devera ser tido em consideracdo que as avaliages de ruido deverdo ser

mantidas por um periodo minimo de 30 anos.
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4. IDENTIFICACAO DAS NAO CONFORMIDADES, AVALIACAO DOS RISCOS E PROPOSTA DE MEDIDAS CORRETIVAS

Tabela n.° 1: Identificagdo de Perigos e Avaliagdo de Riscos

Nao Conformidade Risco E;rggtbs Avaliagao Risco NI\ngeSi(S:Ode Prioridade Legislagao Medidas Correctivas
Consegq. Prob.
1. Concecao e Conservacao dos Locais de Trabalho
"Os pavimentos, paredes e tetos
devem ser construidos de forma
De acordo com o ponto 2 do a permitirem a limpeza, o
- artigo 10° da Portaria 987/93, de | restauro e a pintura das suas
::atracterlstlcas dos Curt 06 CdDEJtUbré) para datr cgmpllriment)o superficies. Reparar os tetos de
etos . i ‘1 urto | ao disposto no ponto 2, alinea a), . )
desadequada. (vestid Riscos Bioldgicos 12 Danoso Média Moderado prazo | do artigo 7° e com artigo 16.0 da | modo a permitir que sejam
q ' Sec950 ITI do CapitU|0 III do |impos periodicamente_ A
rios, pavilhdo 1) Decreto - Lei n© 243/86 de 20 de i
agosto. tonalidade das paredes e tetos
devem ser de modo a nao
absorver demasiada luz.
Pavimento
danificado e com Pavimentos fixos, estaveis
N s , .- Curto DL 348/93, de 01/10; Portaria . T
saliéncias.(pavilhdo Queda ao nivel 12 Danoso Media  |Moderado| a7 9/88/93, de 66/10; antiderrapantes sem inclinagdes
1, recria, perigosas saliéncias e cavidades.
quarentena)
2. Seguranca Contra Incéndios
Inexisténcia de Devera ser colocado um extintor
meios de combate a por cada 200 m2 de pavimento
incéndio, . Decreto-Lei n.© 220/2008,12 de : o ;
coml%lgfélglg?ﬁcggdio Curto novembro, alterado pelo Decreto- do piso, com um minimo de dois
nomeadamente ropadacio do 12 Danoso Média Moderado razo Lei n.9225/2015; por piso. Os extintores devem
extintoresl em P ﬁ,,legsn(,;]o P Portaria 1532/2008, de 29 de ser convenientemente
. - : dezembro. .
numero suficiente distribuidos, sinalizados sempre
ou auséncia dos que necessario e instalados em




Nao Conformidade

Risco

Trab.
Expostos

Avaliagao Risco

Niveis de
Risco

Prioridade

Legislagao

Medidas Correctivas

Conseq.

Prob.

mesmos.

locais bem visiveis, colocados
em suporte proprio de modo a
que o seu manipulo fique a uma
altura ndo superiora 1,2 m do
pavimento. Assim a distancia a
percorrer de qualquer saida de
um local de risco para os
caminhos de evacuacao até ao
extintor mais préximo nao pode
exceder 15 m. Colocar o
respetivo sinal a 2,0m a 2,2m
acima dos extintores, e a uma
altura média dos olhos (os sinais
devem ser fotoluminescentes).

]

EXTINTOR

3. Maquinas e Equipamentos

Inexisténcia de
protecdo de todos
os elementos
moveis de
equipamentos de
trabalho que
possam causar

Riscos Mecanicos
(compressoes,
esmagamentos,
aprisionamento,
arrastamento,
amputagoes)

12

Danoso

Média

Moderado

Curto
prazo

De acordo com o ponto 1 do artigo
16.9 do Decreto - Lei n® 50/2005,
de 25 fevereiro.

Os elementos moveis de um
equipamento de trabalho que
possam causar acidentes por
contacto mecanico devem dispor
de protetores que impegam o
acesso as zonas perigosas ou de
dispositivos que interrompam o




N&o Conformidade Risco E>2|-3rgsbtbs Avaliacdo Risco Nl\étiesigode Prioridade Legislagdo Medidas Correctivas
Consegq. Prob.
acidentes bor movimento dos elementos
contacto mpecénico .\ mdveis antes do acesso a essas
' zonas.
4. Sinalizacdo de Emergéncia
Proceder a instalagdo de
sinalizacdo de emergéncia de
material rigido e
fotoluminescente.
Portaria n.° 1456-A/95 de 11
dezem?ro, aIt(calrada gela P%rtaria
Inexisténcia de ifi , 178/2015, de 15 de junho.
nexISten eoficuldade de 1 | Ligeiramente|  vieqia | Aceitavel | MEdio | Decreto-Lei n.o 220/2008, de 12
sinalizagao de e en% oy Lt danoso prazo | novembro, alterada pelo Decreto-
emergéncia. g ' Lei n.© 224/2015.
Portaria n.© 1532/2008 de 29 de
dezembro.
5. Sinalizacdo Geral
Inexisténcia de Identificar as canalizagdes que
. Riscos diversos - i Norma Portuguesa NP-182:1966 contenham fluidos de acordo
sinalizagao nas incumprimento legal 12 Ligeiramente Média Aceitavel Médio Portaria n.© 1456-A/95 de 11
canalizacSes que do dever de danoso prazo dezembro, alterada pela Portaria | com as prescricdes da legislagdo
h(; ﬂCI,d informacgo. 178/2015, de 15 de junho. e normalizacdo em vigor. Os
contenham fluidos. '




Nao Conformidade

Risco

Trab.
Expostos

Avaliagao Risco

Niveis de
Risco

Prioridade

Legislagao

Medidas Correctivas

Consegq. Prob.

tubos, torneiras, valvulas e
acessorios das tubagens e
canalizagcdes devem estar
dispostos de maneira a poderem
ser seguidos e encontrados
facilmente e serem pintados ou
marcados com <cores
convencionais a fim de
permitirem identificar o seu
contetdo. Norma Portuguesa
NP-182:1966 (agua — verde,
agua da rede de combate a
incéndios — faixas vermelhas,
gas — ocre-amarelo, ar — azul
claro).

6. Sinalizacao de Perig

Quadro elétrico ndo
identificado com
sinalética de perigo
de electrocugao.

Contato elétrico
direto ou indireto

12

Ligeiramente

danoso Media

Aceitavel

Médio
prazo

Portaria n.© 1456-A/95 de 11
dezembro, alterada pela Portaria
178/2015, de 15 de junho.

Proceder a identificagao do
quadro elétrico com sinal de
perigo "Perigo de electrocucao"




Nao Conformidade Risco E;rggtbs Avaliagao Risco N|\F£(I_esi(s:ode Prioridade Legislagao Medidas Correctivas
Consegq. Prob.
Perigo
electr::us:gg
7. Armazenagem
Risco Quimico De acordo com artigo 29.° da )
Armazenam(’en’Fo de (derrames, emissao D Médi Moderad Curto Seccao III do Capitulo VI do Armazenar os produtos quimicos
produtos quimicos de gases), Risco 12 anoso edia oderado | prazo Decreto - Lei n° 243/86, de 20 : -
L Ee e ’ 4 ’ em bacia de retencgao.
desadequada. incéndio e explosao. agosto.
8. Iluminacdo de emergéncia
Dotar a instalagao de iluminagao
de balizagem ou circulacdo. Na
iluminagao de balizagem ou de
Dificuldade de crculagao .
visibilidade no os dispositivos devem garantir 5
L encaminhamento lux, medidos a 1 m do
Auséncia de um segurodas pessoas . .
ict q até uma zona de pavimento ou obstaculo a
sistema de seguranca e, ainda Ligei s . . . . -

. P ¢ eiramente . y Médio |Artigo 1139 e 114° da Portaria n.° | identificar, e, sem prejuizo do
iluminaca impossibilidade de 12 '9 Média Aceitavel re )
|Ium|naAga9 dj execUCi0 das danoso prazo | 1532/2008, de 28 de dezembro. | ocarid no n.o 7 do artigo 112.9,
emergencia de manobras ser colocados a menos
seguranca. respeitantes a

_seguranca e a
intervencao dos
meios de socorro.

de 2 m em projecao horizontal:
a) Da intersecgdo de corredores;
b) De mudancas de diregdo de
vias de comunicagdo;

c) De patamares de acesso e
intermédios de vias verticais;




= : : Trab. . Niveis de | ..« S : -
Nao Conformidade Risco Expostos Avaliacao Risco R Prioridade Legislagao Medidas Correctivas
Consegq. Prob.
d) De camaras corta-fogo;
e) De botbes de alarme;
f) De comandos de
equipamentos de seguranga;
g) De meios de primeira
intervencao;
h) De saidas.
9. Outras
Caixas de visita sem ; T Curto Proceder a colocacdo de
Risco de queda 12 Danoso Média Moderado prazo ) o
cobertura adequada. cobertura nas caixas de visita.
Inexisténcia de Lieiramente Médio Proceder & colocacao de porta
porta no quadro Risco eletrico 12 Eeling Media Aceitavel | )70 em material incombustivel no
eléctrico referido quadro eléctrico.
Inexisténcia de
limpeza das - L Ligeiramente ‘o o Médio Proceder & limpeza regular das
Risco biologico 12 danoso Média Aceitavel prazo MR
armaduras das armaduras das iluminarias.
iluminarias.
Existéncia de
armadura de o ‘e . N
iluminaria solta Risco de queda de ob 12 L|gg;rgg15%nte Média Aceitavel I\Sgdz'g Proceder a correta fixagao da

(maternidade sala
7)

referida armadura




Obrigacoes Legais

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, devem ser garantidos os seguintes requisitos:

evacuacdo e respectivas medidas a tomar em caso de emergéncia

Requisitos Obrigatorios Cumpre Nado Cumpre N&o Aplicavel
Mapa de quadro de pessoal X
Mapa de horario de trabalho X
Registo do n.0 de horas prestadas pelos trabalhadores, por dia, com indicagdo da hora de inicio e termo do trabalho
Mapa de férias (afixado entre 15 de abril e 31 de outubro)
Existéncia de apdlice de acidentes de trabalho X
Plano / Relatério Anual de Formacao. (contemplar a formacao e informagao aos trabalhadores em matéria de SHT) X
Relatdrio Unico Anual (anexo D do relatério anual das actividades do servico de seguranca e satide) X
Fichas de Aptidao (Ultimos exames de salde realizados pelos trabalhadores) X
Relatdrios sobre acidentes de trabalho, que originam mais de 3 dias de baixa
Lista Anual de Acidentes de Trabalho a elaborar até ao limite do prazo legal para entrega do relatdrio Gnico
Lista de Doencas Profissionais
Listas de Baixas por doenca
Consulta aos trabalhadores no @mbito da SHST. Consulta em registo préprio organizado em suporte informatico X
Identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela estrutura interna de primeiros socorros, combate a incéndios e X

Comunicacdo prévia de abertura do estaleiro e respectivas alteracdes de identificagdo dos subempreiteiros

Nomeacao do Coordenador de Seguranca

Plano de Seguranca e Salde em projecto e/ou em obra




Fichas de procedimentos de seguranca

Avaliacao de Riscos

Lista de medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelos servigos de SHST

Fichas de dados de seguranca dos produtos quimicos utilizados

Avaliagdo da exposigdo diaria do trabalhador ao ruido

Avaliagao da qualidade do ar interior

Medidas de Autoproteccao

Avaliacao do conforto térmico

Avaliacao da exposicao do trabalhador as vibragoes

Avaliagdo da iluminancia

Avaliacdo da exposigdo a contaminantes biolégicos

Avaliagdo da exposigdo a agentes quimicos

Avaliacdo da exposicao a radiacoes

Avaliacao da conformidade dos equipamentos (DL 50/2005 de 25 de fevereiro)

Registos de manutengdes internas de todos os equipamentos/maquinas de trabalho (fazer prova dos mesmos)

Registos de manutengdes dos equipamentos ligados a deteccao e combate a incéndios e respectivos testes de
funcionamento (fazer prova dos mesmos)

Registos de entrega de Equipamentos de Proteccao Individual aos trabalhadores (registo de recepcao e formacao)




Manuais de instrugGes das maquinas e equipamentos de trabalho (em portugués)

Certificado de conformidade CE de todas as maquinas e equipamentos




Relatério de Seguranga Trabalho

SUIGRANJA - SOCIEDADE AGRICOLA, S.A.

5. FORMAGAO PROPOSTA

Para a sua atividade a Workview, Unipessoal, Lda., propoem as seguintes acGes de formacao:

. Primeiros socorros
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PRESCRICOES MINIMAS DE SEGURANGA Qo

workview)*
NO TRABALHO

Sabia que?

Na Unido Europeia morrem anualmente cerca de 8.000 trabalhadores como consequéncia de mais de
4,5 milhdes de acidentes de trabalho.

O EMPREGADOR deve assegurar ao trabalhador condicGes de Seguranca e Salude em todos os aspetos
do seu trabalho.

Os TRABALHADORES devem cumprir as disposi¢es de Seguranga e Saude no trabalho, estabelecidas
pelo empregador.

Boas Praticas Gerais

e Manter os locais de trabalho limpos e arrumados;

e Dispor, sempre que possivel, de luz e ventilagdo naturais, arejando regularmente os locais;

e Manter espago livre entre os postos de trabalho e ter apenas o material minimo necessario;

e Manter os corredores, escadas e passagens, livres de obstaculos que obstruam o pavimento;

e Assegurar que as saidas de emergéncia estdo sempre acessiveis e operacionais;

e Na&o acumular residuos ou materiais ndo utilizados nos postos de trabalho;

e Assegurar o bom estado de higiene e conservagao das instalagdes;

e Formar e informar os trabalhadores acerca da prevencao de riscos profissionais e boas praticas.

Condig6es Minimas

e DISPOR de meios de detencdo e combate a incéndio e medidas de autoprotecao;

e DISPOR de iluminacdo e sinalizacao de emergéncia;

e ASSEGURAR que os pavimentos sejam estaveis, antiderrapantes, isentos de cavidade ou saliéncias;
e PROPORCIONAR ambientes de trabalho com temperaturas entre os 18° e os 22° graus celcius;

e ASSEGURAR o controlo de ruido, vibragdes, poeiras e contaminantes biolégicos;

e DISPONIBILIZAR instalagGes sanitarias equipadas com sabdo ndo irritante, toalhetes individuais ou

dispositivos de secagem, recipiente com tampa para o lixo e com ventilagdo natural/forcada.




MOVIMENTACAO MANUAL DE CARGAS work vieu®

Como elevar e transportar corretamente uma carga?

1.

ATENCAO 2 posicdo do corpo!

APOIE os pés firmemente e separe os mesmos a uma distancia aproximada de 50 centimetros.
MANTENHA as costas direitas, dobrando as pernas ao agarrar a carga.

UTILIZE a forga das pernas para elevar a carga a transportar.

MANTENHA a carga tdo proxima do corpo quanto possivel.

MANTENHA os bragos juntos ao corpo e o mais esticados possivel.

NAO LEVANTE uma carga pesada acima da cintura num sé movimento.

APROVEITE o peso e a forma da carga de modo efetivo para empurrar ou deslocar os objetos.
PECA AJUDA AO COMPANHEIRO quando as dimensdes o aconselhem e o peso da carga for

elevado.




Qo

RISCOS ELETRICOS workviel’

Medidas de Seguranca

e UTILIZAR sinalizacdo de perigo e proibicado;

e RESPEITAR as normas de utilizacdo e segurancga;

e FORMAR e INFORMAR os trabalhadores;

e DEFINIR medidas de protecdo das instalacdes;

e GARANTIR medidas de protecdo das instalagdes (prevencgdo contra contatos diretos e indiretos).

Protecao nas Instalacoes

e ASSEGURAR que todos os circuitos tém ligacdo a terra;
e ASSEGURAR que o quadro elétrico tem diferenciais de alta sensibilidade;
e MANTER todas as ligagdes apertadas de modo a evitar sobreaquecimentos e faiscas;

e VERIFICAR se os isolamentos estdo em bom estado de conservacgdo.

Efeitos causados pela Corrente Elétrica

* Percecgdo;

e Eletrocusséo;

e Queimaduras;

e Paragem Respiratéria;
e Asfixia;

e Convuls3o;

e Fibrilagao Ventricular.

Protecao dos Trabalhadores

e NAO TOCAR em elementos desprotegidos;

e RESPEITAR as distancias de seguranca entre os equipamentos;

* NAO PUXAR pelos cabos de alimenta¢io dos equipamentos para os desligar;
e NAO SOBRECARREGAR um Unico circuito com varios equipamentos;

e REPARACOES e montagens s6 devem ser feitas por eletricistas profissionais;

e SEMPRE gue seja feita alguma manutencdo num equipamento elétrico, este deve ser previamente

desligado da corrente.




BOAS PRATICAS DE HIGIENE workviel®

COMO LAVAR AS MAOS?

Lave as maos quando estiverem visivelmente sujas.
Em outras situagées utilize uma solugdo anti-sética de base alcodlica.

A lavagem correta das maos devera durar mais de 20 segundos.

Molhe as mdos com agua; Aplique sabdo de modo a cobrir todas Esfregue a parte de tras dos dedos
as superficies das maos; nas palmas opostas, com os dedos
entrelacados;

B
Vel & X B =3

Esfregue a palma da mao direita no Esfregue palma com palma, comos  Esfregue as palmas das mdos uma
dorso da esquerda, com os dedos dedos entrelagados; na outra;
entrelacados e vice-versa;

Sy B =t

i
Esfregue o polegar esquerdo em Esfregue rolativamente para atras e Esfregue as mdos com 4gua;
sentido rotativo, entrelagando na para a frente os dedos da mao direita
palma direita e vice-versa; na palma da mao esquerda e vice-
versa;

: 10|

Seque as maos com toalhete Utilize o toalhete para fechar a Agora as suas mdos estdo limpas e
descartavel; torneira, se a mesma for de comando Sseguras.
manual;




