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ANEXO 1.13 
DESCRIÇÃO DAS MEDIDAS DE SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO 
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A4.3.E) INSTALAÇÕES DE CARÁCTER SOCIAL E DE MEDICINA NO TRABALHO  

Descrição das medidas de saúde e segurança no trabalho adotadas: 

No que se refere aos serviços de Segurança e Saúde no Trabalho (SST) a SAPOR tem neste momento a 

modalidade de serviços externos de SST, em que a empresa de serviços externos efetua consultoria à 

empresa na área da Saúde, realizando anualmente testes médicos aos colaboradores da empresa com 

idade superior a 50 anos, e bianualmente para os colaboradores com idade entre os 18 e 50. Na área 

da Segurança são realizadas visitas à instalação para consultoria técnica ao abrigo da legislação em 

vigor. A empresa que está neste momento a realizar este trabalho na Sapor é a HISAUTRAB – Higiene e 

Saúde no Trabalho, Lda (contrato em anexo AN1.18). 

As Medidas de Segurança e Saúde no trabalho existentes incluem como medida de prevenção e 

correção a existência de extintores, equipamentos de proteção individual (botas de proteção, luvas, 

bata/fato macaco, fato impermeável, touca, máscaras, óculos) equipamentos de proteção coletiva 

(corrimão nas escadas, guarda corpos nos locais de queda em altura), caixa de primeiros socorros e 

ainda a sensibilização aos colaboradores dos perigos e riscos que o sistema apresenta. 

A empresa implementou medidas ao nível da prevenção e proteção em matéria de segurança e saúde 

do trabalho e da proteção do ambiente, aplicando-se aos prestadores de serviços e colaboradores 

algumas normas de segurança, nomeadamente: 

 Política de limpeza e arrumação; 

 Colocação das Fichas de Dados de Segurança dos produtos químicos nos locais de utilização; 

 Definição de espaços próprios para fumadores; 

 Proibição de fumar na instalação. 

A atividade de Medicina no Trabalho estabelece a realização de exames de aptidão profissional aos 

trabalhadores ao serviço da exploração e a realização de um exame de admissão aos trabalhadores ao 

serviço da exploração aos novos trabalhadores. Nesta atividade inclui-se ainda a avaliação da 

exposição pessoal diária dos trabalhadores ao ruído durante o trabalho. 

A atividade de Segurança e Saúde no trabalho é constituída pela realização de uma análise de risco 

anual de modo a verificar o cumprimento das normas e regulamentos aplicáveis ao sector. 
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No anexo 6 encontra-se o relatório da avaliação da exposição pessoal diária dos trabalhadores ao 

ruído durante o trabalho. No AN1.18 anexa-se o relatório de Avaliação de riscos Profissionais. 

  


