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MANUAL DE AMBIENTE

TESCO — COMPONENTES PARA AUTOMOVEIS, LDA.

O Manual de Ambiente é um documento confidencial, de pertenga exciusiva da TESCO -
Componentes para Automéveis, Lda., que se reserva o direito de requerer a sua devolugdo quando
terminar o contrato que originou a sua distribuigdo ou em qualquer outra altura em que a empresa o

entenda.

O contetido parcial ou total, deste Manual, ndo pode ser reproduzido exteriormente & empresa sem
autorizagdo da Diregao Geral. Este Manual néo tem caracter confidencial a nivel interno e perante um
cliente. Contudo, a sua difusdo s6 pode ser efetuada pelo Departamento de Recursos Humanos,
Ambiente, Salide e Seguranga no trabalho:

» internamente, sem restrigdes especificas;

¢ aos clientes, dentro do quadro das relagdes clientes-fornecedores.

Data: 11/06/2026
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1 — APRESENTACAO DA EMPRESA

1.1 — Ambito e Contexto Organizacional da Tesco

A Tesco — Componentes para Automéveis, Lda. é uma empresa estabelecida em Vila Nova de Famalicio —
Portugal, cujo core business baseia-se no fabrico de componentes para a inddstria automével por fundigéo injetada
em aluminio. Esta organizag&o esta incorporada no Grupo Metts Corporation, um grupo multinacional japonés
com mais de 50 anos de experiéncia no ramo de Fundigéo Injetada de Aluminio e pioneiro na Fundigdo Injetada
de Magnésio.

O Sistema de Gestao de Ambiente descrito neste Manual esta de acordo com a norma ISO 14001:2015, assim
como todos os requisitos especificos de clientes considerados adequados ou exigidos por estes. O seu objetivo
fundamental é assegurar que a Politica de Ambiente, os objetivos a ela associados e os requisitos de Gestao de
Ambiente sejam conhecidos em todos 0s niveis da empresa, assim como definir as regras e boas praticas para
todas as atividades que conduzam a obtengao dos objetivos fixados. O Sistema de Gestao de Ambiente da TESCO
reflete o compromisso liderado pela Gestao de Topo no que se refere:

e Adequagdo para o propdsito e contexto da organizag&o, incluindo a natureza, a escala e os impactes
ambientais das atividades, produtos e servigos da empresa;

»  Enquadramento para a definiggo de objetivos ambientais;

¢ Compromisso para a prote¢do do ambiente, incluindo a prevengédo da poluigéo, o uso sustentavel de
recursos, a mitigacdo e a adaptagdo as alteragSes climaticas e a protecéo da biodiversidade e dos
ecossistemas;

e Compromisso para o cumprimento das obriga¢tes de conformidade;

e  Compromisso para a melhoria continua do sistema de gestéo ambiental, a fim de melhorar o desempenho
ambiental da organizagéo.

As orientagbes e determinagbes que constam deste manual sdo vinculativas para todos os colaboradores da
Tesco. O Departamento de Recursos Humanos, Ambiente, SaGde e Seguranca no trabalho & responsavel pela
implementag&o e manutengdo do Sistema de Gestio Ambiental e informa a Diregédo Geral sobre o desempenho

do mesmo.

A Diregdo Geral compromete-se a disponibilizar os meios humanos e materiais necessérios para a implementagéo
€ manutencdo do sistema, e promulga a presente edicéio do Manual de Ambiente ficando este documento de
orientag&o e enquadramento global a servir de referéncia dltima a todos os demais documentos de aplicagdo geral
ou sectorial que se relacionam com a Gestio de Ambiente.

Ribeirdo, 02 de maio 2026

)4
2z o~

(Kenichi Minoguchi— Managing Director)
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1.1.1 — Localizagdo/Contactos

Denominagao social: TESCO - Componentes para Automéveis, Lda.

Figura 1 - Localizagdo da TESCO - Componentes para Automéveis, Lda.

Data de inicio da atividade: agosto de 1993
Contribuinte Fiscal: 503162477
Sede Social: Rua da Tesco n.° 43, Ribeirdo — Vila Nova de Famalicio — Codigo Postal 4760-706

% +351 252 490 660
tesco@tesco.pt
www.tesco.pt

9 X --8,577870; Y — 41,353630

Pessoas a contactar:
o Cesar Rodrigues (Senior Manager — Quality Assurance Division e Sales & Purchasing Division);
¢ Rui Gongalves (Plant Manager — Manufacturing Division);

e  Sachiko Matsuyama (Senior Manager — Administration Division)

Data: 11/06/2026
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3.4 — Sistema de Gestdo Ambiental

A base de abordagem subjacente ao sistema de gestdo ambiental assenta no conceito de PDCA. Este modelo é um
processo interativo utilizado pelas organizagtes para atingir a melhoria de desempenho ambiental. Neste sentido, a
TESCO — Componentes para Automéveis, Lda. aplica o seu sistema de gestdo ambiental a partir dos seguintes
principios:

e Planear: estabelecer os objetivos ambientais e os processos necessarios para obter resultados de acordo
com a politica ambiental da organizagio;

e  Executar — implementar os processos conforme planeado;

e Verificar — monitorizar.e medir os processos face a politica ambiental, incluindo os seus compromissos, 0s
seus objetivos ambientais e os seus critérios operacionais e reportar os resultados;

e  Atuar — empreender agbes para a melhoria continua do desempenho ambiental.

3.4.1 — Compreender a organizag¢do e o seu contexto

A TESCO determina as questbes externas e internas que considera relevantes para o seu propésito € missdo e que
afete, de forma direta ou indireta, a sua capacidade para atingir os resultados pretendidos do seu sistema de gestso
ambiental. A determinagsio destas questbes, que incluem as condigbes ambientais afetadas pela organizago ou
suscetiveis de afetar a organizagéo, € realizada numa base multidisciplinar e é reportada, numa periodicidade ajustavel
a relevancia dessa(s) mesma(s) questéo(6es) e € comunicada a gestdo de topo, sendo esta andlise um input
obrigatoriamente presente na revisdo pela gestéo.

3.4.2 — Compreender as necessidades e expetativas das partes interessadas

A TESCO determina as partes interessadas que considera relevantes para o sistema ambiental. Cumprindo o disposto
no ponto 4.2 da norma ISO 14001:2015, sdo igualmente identificadas as necessidades e expetativas relevantes destas
partes interessadas e, quais destas, se tornam obrigagfes de conformidade. Esta identificagdo fica presente neste
Manual, tal como representado no ponto 1.5 deste documento e a organizag&o considera-o como um documento vivo,
cumprindo assim possiveis alteragbes no conteddo das necessidades e expetativas. Quaisquer alteragbes nas
necessidades e expetativas das partes interessadas s&o reportadas e registadas internamente.
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3.5 — Planeamento

3.5.1 — Generalidades

A TESCO - Componentes para Automéveis, Lda. determina 0s riscos e oportunidades relacionados com os seus
aspetos ambientais, as suas obrigagdes de conformidade e outras questbes e requisitos identificados na figura anterior
para:

e Garantir que o sistema de gestdo ambiental pode atingir os seus resultados pretendidos:

*  Prevenir ou reduzir efeitos indesejaveis, incluindo o potencial para condigbes ambientais externas afetarem
a organizagao;

¢  Atingir a melhoria do desempenho ambiental.

A empresa determina igualmente as situagbes de emergéncia potenciais, incluindo as que podem ter um impacte
ambiental. Neste sentido, a TESCO — Componentes para Automoveis, Lda. possui informagédo documentada sobre os
riscos e oportunidades que devem ser tratados. Para esta determinagéo contribui a instrucéo de trabalho INS-TSC-
GQO007 que tem como objetivo definir a metodologia para a constru¢do do Plano de Contingéncia da TESCO,
cumprindo todos os requisitos estatutarios, regulamentares, organizacionais e do cliente. Nesta instrugdo de trabalho
estdo contemplados itens internos e externos onde estso representadas potenciais situagbes de emergéncia e que se
encontram divididos em quatro categorias:

*  Avaria em maquina efou equipamento;
e Logistica;

*  Ambiente e Seguranga;

e Falha nas instalagdes.

3.5.2 — Aspetos Ambientais

A TESCO estabeleceu uma metodologia para a identificagio dos aspetos ambientais associados as suas atividades,
produtos e servigos e avaliagdo dos respetivos impactes ambientais, de forma a determinar a sua significancia, estando
esta metodologia documentada no procedimento PRO-TSC-AMB002. Considerando a perspetiva de ciclo de vida
representada na INS-TSC-AMBO0S, para esta tarefa, a empresa considerou as alteragdes, incluindo desenvolvimentos
novos ou planeados e as atividades, produtos e servicos novos ou modificados e as condigdes andmalas e as
situagdes de emergéncia razoavelmente previsiveis. Os aspetos ambientais significativos s&o comunicados aos varios
niveis e fungbes da organizagéo, conforme apropriado e a metodologia de identificagdo e avaliagdo dos aspetos e
impactes ambientais associados aos produtos, processos e servicos da empresa e os critérios de avaliagdo estéo
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documentados no sistema documental da empresa. Os impactes decorrentes da avaliagio que resultem significativos
(sejam estes adversos ou benéficos), respetivamente, serio a base de estabelecimento de objetivos e metas
ambientais.

3.56.3 — Obrigagbes de Conformidade

A metodologia estabelecida pela TESCO, devidamente documentada no PRO-TSC-AMBO001, permite identificar e
registar os requisitos legais (nacionais e comunitarios) e outros requisitos que subscreva, relacionados com os seus
aspetos ambientais, bem como determinar o modo como estes requisitos se aplicam aos seus aspetos ambientais.

3.5.4 — Planeamento das Agbes

Depois de identificados e cumpridos os pontos anteriores, a TESCO planeia a¢bes para tratar os seus aspetos
ambientais significativos, as suas obrigagbes de conformidade e os riscos e oportunidades identificados. Estas tarefas
incluem igualmente a integragdo destas agdes no sistema de gestdo ambiental assim como a avaliagdo da eficacia
das mesmas. Ao planear estas agbes e definir a priorizagdo da atuagdo, a TESCO considera as suas opgdes
tecnolégicas e os seus requisitos financeiros, operacionais e de neg6cio, como pode ser evidenciado no PRO-TSC-
AMBO002. A organizagéo estabelece objetivos ambientais para as fungdes e niveis relevantes, tendo em conta os
aspetos ambientais significativos e as obrigagbes de conformidade associadas e igualmente os seus riscos e
oportunidades. Estando categorizada como uma unidade consumidora intensiva de energia, esta ao abrigo do SGIE
(Sistema de Gestéo Consumos Intensivos de Energia) da DiregBo Geral de Energia e Geologia estando obrigada ao
planeamento, execugéo, avaliagdo e reporte dos Planos de Racionalizagio Energética (PREn). Neste sentido, as
agOes desencadeadas neste ambito estdo interligadas ao planeamento de acdes que o sistema de gestio ambiental
implementa numa abordagem multidisciplinar e interdepartamental.

3.5.5 — Objetivos

Para atingir os resultados pretendidos, incluindo a melhoria continua do desempenho ambiental, a TESCO estabelece,
mantem e melhora continuamente 0s processos e suas interagdes presentes no seu sistema de gestdo ambiental de
acordo com os requisitos da ISO 14001:2015 e de outros requisitos considerados aplicaveis. A definigdo dos objetivos
ambientais encontra-se listado num Plano de Desempenho Ambiental que é devidamente comunicado as entidades
legais, cumprindo o disposto na Licenga Ambiental da Tesco. E feito um acompanhamento e reporte mensal da
evolugao das agdes para o atingimento dos objetivos ambientais. Desta forma, servem de inputs para o nosso sistema
as questbes internas e externas da organizagao assim como as necessidades e expetativas das partes interessadas.

Com o fim de cumprir o compromisso de melhoria de desempenho assumida na politica de Ambiente, anualmente sdo
definidos pela Diregéo da TESCO os Objetivos de Ambiente. Os objetivos de ambiente sdo sempre:
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¢ Consistentes com a politica da TESCO;
¢ Mensuraveis;

¢ Monitorizados;

* Comunicados;

¢  Atualizados (quando apropriado).
No estabelecimento dos objetivos consideram-se, entre outros, os seguintes inputs:

e Aspetos e impactes ambientais significativos;

e Obrigagdes de conformidade;

* Riscos e oportunidades identificados;

* Legislagdo emergente com possibilidade de afetagdo num futuro proximo;

e Comunicagdes das partes interessadas (colaboradores, clientes, fornecedores, etc);
* Resultados do seguimento e medicao;

* Resultados das auditorias de Ambiente;

¢ Opghes tecnologicas e requisitos financeiros;

¢  Politica de Ambiente.

Na reuni&o de Revisdo pela Gest&o e em fungso dos Objetivos tragados, o Sistema é analisado de forma a manter-se
adequado aos Novos Objetivos e as exigéncias de Melhoria do Desempenho Ambiental do Modelo de Gestao
Ambiental.

A planificago dos recursos ¢€ realizada de acordo com as necessidades (Plano Estratégico, Politica e Objetivos de
Ambiente) de forma a garantir a redugéo dos impactes ambientais, bem como o cumprimento da legislagio. Neste
sentido, a organizagdo determina, em fungdo dos objetivos ambientais, o que sera realizado, que recursos serdo
necessarios, quem sera responsavel, quando sera concluido e como serdo avaliados os resultados, incluindo
indicadores para monitorizar o progresso relativamente ao atingir dos seus objetivos ambientais mensuraveis. A
TESCO considera a forma como as agdes destinadas a atingir os objetivos ambientais podem ser integradas nos
processos de negdcio da organizagio.

3.6 — Implementagéo e Operagdo
3.6.1 — Competéncias e Consciencializagdo

A TESCO esta consciente de que a protecéo do Ambiente, Seguranga e Satde no Trabalho requer ndo so6 a adogio
de medidas técnicas, mas também a adequada colaboracéo de todo o pessoal, que se alcanga por meio da formagdo
e a qualificagiio dos colaboradores. Para tal, a TESCO elabora um plano de formagio para todos os seus
colaboradores no seu dominio de intervenggio e de acordo com as necessidades de formag&o. No plano constam as
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areas e os colaboradores envolvidos, sendo elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos, Ambiente, Satde
e Seguranga no trabalho e validado pela Direg&io Geral. Desta forma, assegura-se que todo o pessoal cujas atividades
desenvolvidas possam gerar um impacto ambiental significativo, tenha recebido a formagéo e qualificagio necesséria.

Aos contratados e subcontratados, permanentes ou temporarios, sdo dadas a conhecer as regras de Ambiente em
vigor na TESCO, sendo exigido o seu cumprimento. Dentro destas regras, s&o comunicados a politica da organizagéo,
os aspetos ambientais significativos e os impactes ambientais associados ao seu trabalho, a contribuigdo pessoal de
cada um para a eficacia e eficiéncia do sistema de gestdo ambiental, incluindo os beneficios de um methor
desempenho ambiental e as implicages do ndo cumprimento destas regras para a organizaggo, incluindo o néo
cumprimento das obriga¢des de conformidade da organizag8o. Todas as atividades formativas registam-se e sdo
arquivadas no Departamento de Recursos Humanos, Ambiente, Saude e Seguranga no trabalho e é garantida a
‘avaliagdo da eficacia das agbes empreendidas através da avaliagio de desempenho.

3.6.2 — Comunicacao

Na TESCO, estabelece-se uma metodologia que permite assegurar a comunicagdo interna entre os diversos niveis e
funcbes da organizagéo, e regular os canais para a recegéo, documentagio e resposta as comunicagbes com o
exterior, tendo em conta as suas obrigagbes de conformidade. O gestor de ambiente é o centro de recegéio e difusgo
da informag&o de caracter ambiental que afeta a TESCO.

A documentagio gerada nas comunicagdes com as partes interessadas constitui um registo do sistema. Esta tarefa
inclui 0 que deve ser comunicado, quando, com quem e como essa comunicacgdo sera feita. Ao estabelecer os seus
processos de comunicagéo, a organizagéo tem em consideragao as suas obrigagGes de conformidade e assegura que
a informag&o ambiental comunicada ¢é consistente com a informag&o gerada no sistema de gestio ambiental.

No capitulo da comunicagdo interna, a TESCO comunica internamente informagéo relevante para o sistema de gestéo
ambiental aos varios niveis e fun¢des da organizag&o, incluindo alterages no sistema de gestio ambiental, conforme
apropriado e assegura que 0s processos de comunicagio permitem que as pessoas que trabalham sob o controlo da
organizagao contribuam para a melhoria do desempenho ambiental.

No capitulo da comunicagdo externa, a organizag&o comunica externamente informagéo relevante para o sistema de
gest&do ambiental, conforme estabelecido pelos seus processos de comunicagio e como exigido pelas suas obrigages

de conformidade.

A TESCO responde as comunicagbes relevantes sobre o sistema de gestdo ambiental e retém informagéo
documentada como evidéncia dessas comunicagdes, conforme apropriado.
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3.6.3 — Informagdo Documentada

O sistema de gestdo ambiental da TESCO inclui a informagdo documentada requerida na norma ISO 14001:2015
assim como a restante informagéo considerada necessaria para a eficacia do sistema de gestdo ambiental. A
informagdo documentada respeita as regras internas de identificagso e descrigdo do documento, o seu formato e
suporte assim como a reviséo e aprovagao. O controlo da informagao documentada interna e externa é garantida de
modo a assegurar a sua protegdo adequada e a disponibilidade e pertinéncia para utilizagio onde e quando for
necessaria. Neste sentido, na criagdo ou atualizagéo de informag&o documentada, a TESCO assegura a adequada:

* Identificagdo e descrigdo (titulo, data, autor e n.° de referéncia do documento);
* Formato (idioma, vers&o de software ou desenho, ou tipo de formato (papel ou eletrénico));

¢ Numero de revisdo e aprovag3o.

Todos os documentos do Sistema s&o controlados de acordo com o procedimento PRO-TSC-Q001. Esta informacgédo
€ controlada no sentido de garantir a;

» Disponibilidade e adequabilidade do seu uso, quando e onde se mostrar necessario:
» Protecio adequada do documento contra a perda de confidencialidade, uso improprio ou perda de

integridade.

Neste sentido, para o controlo da informagéo documentada, a TESCO assegura a adequada distribuigdo, acesso,
recuperacgéo e utilizagdo, o armazenamento e conservagéo (incluindo a preservagado da legibilidade), o controlo de
alteragdes (incluindo o controlo de versdes) e a retengéo e eliminag¢&o da informagdo. Em relagdo aos documentos de
fonte externa que se consideram necessérios para o planeamento e operagéo do sistema de gestdo ambiental, estes
s8o igualmente identificados e controlados dentro do sistema documental.

O controlo operacional na TESCO ¢ executado mediante procedimentos e instrucdes nos quais se descrevem as
responsabilidades e forma de execugdo das atividades e trabalhos para que estes estejam sob controlo. A auséncia
destes documentos poderia conduzir a desvios a politica e aos objetivos e metas de Ambiente.

A organizagdo controla as alteragdes planeadas e revé as consequéncias das alteragbes ndo desejadas,
empreendendo, sempre que necessario, agies para mitigar quaisquer efeitos adversos.

Relativamente aos processos subcontratados, a TESCO assegura o controlo ¢ influéncia dos mesmos e define-0s no

sisterna de gestdo ambiental.

A organizaggo, em coeréncia com a perspetiva de ciclo de vida, estabelece controlos, conforme apropriado, para
assegurar que os seus requisitos ambientais sdo tratados no processo de design e desenvolvimento de produtos na
compra de produtos e servigos, considerando cada etapa do seu ciclo de vida; Determina os seus requisitos
ambientais, conforme apropriado; Comunica os seus requisitos ambientais relevantes aos fornecedores externos,

30



MANUAL DE AMBIENTE - Edicédo n.° 15

incluindo subcontratados; e considera a necessidade de fornecer informag&o sobre os potenciais impactes ambientais

significativos associados a todos os processos, produtos e servigos.

3.6.4 — Preparagéo e Resposta a Emergéncias

Na TESCO séo identificadas as potenciais situagdes de emergéncia, bem como o modo de resposta a essas situagbes.
As situagbes de emergéncia que ocorrem s&o respondidas tendo como objetivo a minimizagdo dos impactes

ambientais e riscos dai decorrentes. Os procedimentos sio avaliados face as ocorréncias reais, bem como aos
resultados das simulagdes que sdo realizadas periodicamente. Aos colaboradores com responsabilidades na area de

emergéncia é dada formagdo adequada. A documentagio associada a este requisito é a seguinte:

Identificagdo de aspetos ambientais;

Plano de Emergéncia Interna;

Plano de simulacros;

Registo dos simulacros;

Registo das ocorréncias;

Procedimentos de situagbes de emergéncia.

Para a preparag&o e resposta a emergéncias, a organizagio:

Prepara a resposta, planeando agdes para prevenir ou mitigar os impactes ambientais adversos resultantes
das situagdes de emergéncia;

Responde a situagdes reais de emergéncia, quando necessario;

Empreende agBes para prevenir ou mitigar as consequéncias de situagdes de emergéncia, apropriadas a
magnitude da emergéncia e ao potencial impacte ambiental;

Testa periodicamente as ag¢bes de resposta planeadas, quando praticavel;

Revé periodicamente os processos e as agdes de resposta planeadas, em particular apés a ocorréncia de
situacdes de emergéncia ou testes;

Fornece informagéo e formagdo relevantes relacionadas com a preparagiio e resposta a emergéncia,
conforme apropriado, as partes interessadas relevantes, incluindo pessoas que trabalham sob o seu controlo.
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3.7 - Verificacdo
3.7.1 — Monitorizagdo, Medigdo, Analise e Avaliagdo

Anualmente é definido um Plano de Medigdo e Monitorizagdo para controlar e medir de forma regular as caracteristicas
chave das operagdes e atividades que possam ter um impacto significativo, sendo os resultados obtidos alvo de

avaliagdo periddica.

A metodologia de acompanhamento e medigéo inclui a elaboragdo de planos de controlo, a defini¢do e atualizagéo de
indicadores para o sistema de medigdo e seguimento e a definigdo de sistema de controlo e manutengéo dos
instrumentos de medicdo e acompanhamento. Neste sentido, a TESCO determina:

¢ O que necessita de ser monitorizado e medido;

¢ Os métodos de monitorizagédo, medigao, andlise e avaliagéo, conforme aplicaveis, para assegurar resultados
validos;

e Qs critérios segundo os quais a organizagdo ird avaliar o seu desempenho ambiental, e indicadores
apropriados;

e Quando se deve proceder a monitorizagdo e a medigéo;

¢ Quando se deve proceder 3 analise e a avaliagdo dos resultados da monitorizagdo e da medigéo.

A TESCO avalia 0 seu desempenho ambiental e a eficacia do sistema de gestdo ambiental e comunica informagéo
relevante do desempenho ambiental, conforme identificado nos processos de comunicagéo e tal como requerido pelas

suas obrigagbes de conformidade.
3.7.2 — Avaliagdo de Conformidade

Anualmente é realizada uma verificagdo do cumprimento dos requisitos legais, ou outros que a TESCO subscreva. A
avaliag3o da conformidade podera ser realizada por elementos da organizagdo através de uma lista de verificagio de
conformidade ou recorrendo a entidades subcontratadas. A organizagdo determina a frequéncia da avaliagdo da
conformidade, avalia a conformidade e empreende agbes, se necessario e mantem conhecimento e compreensdo
sobre o0 seu estado de conformidade. Os resultados da avaliagdo de conformidade s&o retidos na forma de informag&o

documentada.

32



MANUAL DE AMBIENTE - Edicdao n.° 15

3.7.3 — Auditoria Interna

A TESCO tem implementado um procedimento para programar e executar auditorias internas, devido a importancia
fundamental que estas assumem no ciclo PDCA, sobre os resultados do Sistema Gestdo Ambiental. Assim, a
organizagdo avalia se se encontra em conformidade com os proprios requisitos da mesma e os requisitos da ISO
14001:2015 e se o sistema de gestdo ambiental se encontra eficazmente implementado e mantido.

Anualmente & definido um plano de auditorias internas a realizar na TESCO, ao seu Sistema Gestio Ambiental de
forma a estar em conformidade com os préprios requisitos da organizagao e os requisitos da norma. Todos os pontos
no @mbito da metodologia do programa e do plano de auditoria interna s&o controlados de acordo com o procedimento
PRO-TSC-Q004. Neste procedimento, a organizag&o estabelece a frequéncia, os métodos, as responsabilidades, os
requisitos de planeamento e o reporte das suas auditorias internas. A organizagéo define ainda os critérios da auditoria
€ 0 ambito de cada auditoria, 0 modo de selegéo de auditores e como os resultados de auditoria sdo assegurados e
comunicados a gestao.

3.8 — Atuar

A Direggo Geral da TESCO — Componentes para Automéveis, Lda. assume o compromisso de desenvolver e
implementar um Sistema, através de agdes de melhoria continua do desempenho ambiental. Este compromisso

evidencia-se por:

» Definir as Politicas de Gest&o;

o  Assegurar o estabelecimento de objetivos do Sistema;
e Promover Revisdes pela Gestio;

e  Assegurar a disponibilidade de recursos.

A TESCO tem implementado um procedimento (PRO-TSC-AMB005) para o controlo e tratamento de nao
conformidades, assim como o estudo das suas causas estabelecendo agdes corretivas e preventivas para eliminar a
causa das ndo conformidades reais ou potenciais, numa perspetiva de melhoria continua. Neste procedimento,
também esta descrito o tratamento de oportunidades de melhoria. A metodologia usada para a analise de potenciais
n&o conformidades, agbes preventivas, é igual & das agbes corretivas.
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4 — RESPONSABILIDADE DA GESTAO

4.1 — Compromisso da Gestéo

A gestsio de topo demonstra lideranga e compromisso em relag&o ao sistema de gest&o ambiental na medida em que:

« Assume e analisa criticamente a eficicia e eficiéncia do sistema de gestéo ambiental;

s Assegura que a politica ambiental e os objetivos s&o estabelecidos e s&o compativeis com a orientagio
estratégica e com o contexto da organizagio;

e Assegura a integragdo dos requisitos do sistema de gestfo ambiental nos processos de negdcio da
organizag&o;

« Assegura a disponibilizag&io dos recursos necessarios para o sistema de gestéo ambiental;

e Comunica a importancia de uma gestiio ambiental eficaz e da sua conformidade com os requisitos do sistema
de gestdo ambiental;

e Promove a melhoria do desempenho ambiental;

s Apoia outras fungbes de gestdo relevantes a demonstrar a sua lideranga, na medida aplicdve! as respetivas
areas de responsabilidade.

Para este proposito, a gestdo de topo utiliza desde as reunides mensais de follow-up dos indicadores do sistema de
gestdo ambiental, das reunides trimestrais de acompanhamento e definigéo dos targets do departamento que gere o
sistema de gestdo ambiental até a revisdo pela gestéo. Ainda, sdo utilizadas as comunicagbes semanais a todos 0s
colaboradores para a comunicagdo dos temas relacionados com a gestdo ambiental, assim como a questao da
melhoria do desempenho ambiental. A integragdo dos requisitos ambientais é tido em conta nos processos de negdcio,
como nos procedimentos associados a essas questdes facimente demonstram. A gestdo de topo demonstra
igualmente lideranca e compromisso no que se refere ao foco no cliente ao assegurar que:

¢« Tanto os requisitos dos clientes como as exigéncias estatutarias e regulamentares aplicaveis séo
determinados, compreendidos e satisfeitos de forma consistente;

e Os riscos e as oportunidades que podem afetar a conformidade de produtos e servigos e a aptiddo para
aumentar a satisfagio do cliente sdo determinados e tratados;

e O foco no aumento da satisfagéo do cliente é mantido.

4.2 - Fungdes, Responsabilidades e Autoridades Organizacionais

A gestdo de topo atribui e comunica as responsabilidades e autoridades para as fungdes relevantes no seio de
organizagdo. Neste sentido, a gestédo de topo atribui e documenta as responsabilidades para assegurar que o sistema
de gestdo ambiental estd em conformidade com os demais requisitos assim como reportar a gestdo de topo o
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desempenho do mesmo. Neste sentido, estas responsabilidades estdo incluidas no manual de fungdes dos

representantes que intervém direta ou indiretamente neste sistema.

A Dire¢do da TESCO — Componentes para Automoveis, Lda. fornece os recursos humanos, competéncias especificas

e recursos financeiros e tecnologicos necessarios para a implementagdo e controlo do Modelo de Gestio Ambiental.

4.3 - Visdo

Visao estratégica

Criar uma imagem da marca empresarial de alto valor na Induastria

Permanecer uma
empresa avangada em
todos os campos de
negécios de metais
leves

Ser um parceiro
colaborativo que propde
o valor em qualquer
lugar, a qualquer hora

Ser uma empresa global Ambiente de trabalho
forte e flexivel contra as amigavel e reduzido
mudangas no ambiente impacto ambiental

Compartithar a alegria
de fabricar "apenas um
produto” num ambiente
criado pelos proprios
associados

Respeitar as pessoas e
criar um grupo
corporativo que possa
enfrentar qualquer
desafio de negécio

Fortalecer o negécio com base no conceito da Sustentabilidade

Contexto Interno da
Organizagéo

Necessidades e expetativas
das partes interessadas

N

i

Key Measures

. Criar um local de trabalho e um ambiente que
deixem os associados orgulhosos, assim como
residentes locais e familiares;

. Fomecer o valor e a qualidade que excedam as
expectativas dos clientes;

Maximizar a eficiéncia da produgso;

. Fortalecer a Fundag&o para o Futuro.

@

Contexto Externo da
‘ Organizagdo

Figura 5 - Visdo estratégica da Tesco e definigio dos Key Measures

Data: 11/06/2026
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4.4 - Revisao pela Gestio

A Direg&o da TESCO procede com uma periodicidade minima anual & revisdo do Sistema Gestéo Ambiental no sentido
de assegurar a continua pertinéncia, adequacao e eficacia. O Departamento de Recursos Humanos, Ambiente, Satde
e Seguranga no frabalho & responséavel por verificar que as revisées do sistema se realizam de forma sistematica e
com uma agenda que inclua pelo menos:
* Estado das agdes resultantes das anteriores revisdes pela gest3o;
* As alteragbes:
o Em questfes externas e internas que sdo relevantes para o sistema de gestdo ambiental;
o Nas necessidades e expetativas das partes interessadas, incluindo as obrigagdes de conformidade;
o Nos seus aspetos ambientais significativos;
o Nos riscos e oportunidades;
* Em que medida os objetivos ambientais foram atingidos;
* Informagéo quanto ao desempenho ambiental da organizaggo, incluindo tendéncias relativas a:
o Na&o conformidades e agbes corretivas;
o Resultados de monitorizag3o e medigao;
o Cumprimento das suas obrigagdes de conformidade;
o Resultados das auditorias;
e Aadequagdo dos recursos;
e As comunicagdes relevantes das partes interessadas, incluindo reclamacdes;
*  As oportunidades de melhoria do desempenho ambiental;

As saidas da revis&o pela gestao incluem:

* As conclusbes sobre a continua pertinéncia, adequagéo e eficacia do sistema de gestdo ambiental;

=  As decisdes relacionadas com oportunidades de melhoria continua do desempenho ambiental;

* As decisGes relacionadas com quaisquer necessidades de alteragbes ao sistema de gestdo ambiental,
incluindo recursos;

e As agdes, se necessario, quando os objetivos ambientais nio forem atingidos;

* As oportunidades para melhorar a integragédo do sistema de gestdo ambiental com outros processos de
negocio, se necessario;

*  Quaisquer implicagGes para a orientagdo estratégica da organizagao.

Toda esta informaggo é retida no sistema documental.
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5 — IDENTIFICACAO E CARACTERIZACAO DE PROCESSOS

5.1 — Filosofia da Abordagem e Implementagéo dos Processos

Um processo ¢ um conjunto de atividades inter relacionadas e inter atuantes que transformam entradas em saidas.

¢ Processos sd@o conduzidos para atingir as saidas desejadas;

e As etapas dos Processos sdo concluidas por pessoas diferentes com os mesmos objetivos - a logica de
departamento ndo é relevante;

* Processos focalizam a satisfagZo do cliente;

*  Processos transformam "Entradas” em "Saidas" através da utilizagdo de recursos e competéncias disponiveis
na empresa;

e As entradas de um processo séo geralmente as saidas de outro processo.

e Nos Processos a informagao € processada através da utilizagdo de um procedimento;

¢  Os Processos "comportam-se" logo s&o dindmicos, (indicadores).

Numa organizag&o, os processos sdo normalmente planeados e executados sob condiges controladas de modo a

acrescentar valor.
5.2 - Tipos de Processos

5.2.1 — Processos de Gestédo e Melhorias

Todos os processos associados diretamente & gestao do negdcio e que servem de orientagdo a atividade de gestao
da empresa e elaboragéo da estratégia. Estes processos contribuem para determinar a politica e 0 seu desdobramento
em objetivos da organizagdo, comunicaggo interna e a mobilizago dos colaboradores. Estes processos servem para
orientar e assegurar a coeréncia dos processos operacionais ou de realizagio e dos proprios processos de suporte.

5.2.2 — Processos Operacionais

Todos os processos da empresa que tém interface cliente-cliente. Estes processos contribuem diretamente para a
realizagdo do produto, para a detegdio da necessidade do cliente e obtengéio da sua satisfagéo. Estes processos
reagrupam-se em atividades ligadas ao ciclo de vida do produto.

5.2.3 — Processos de Suporte

Todos os processos internos que necessitam ser ativados para responder aos processos estratégicos e operacionais,
disponibilizando-lhes 0s recursos necessarios. Apesar de n3o criarem valor direto e percetivel pelo cliente, sdo
indispensaveis ao bom funcionamento quotidiano da empresa. E a Informagéo e o conhecimento (meméria coletiva

da empresa).

Data: 11/06/2026
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5.3 - Identificagdo e Caracterizagdo dos Processos

De forma a caracterizar claramente as varias atividades que interferem no funcionamento da empresa, é feita uma
abordagem por processos, caracterizada pelas matrizes dos processos.

Na identificag&o e para a gestio dos processos, € de acordo com a normas aplicaveis, a TESCO garante que:

e  Os principios da eficicia de um processo implicaram uma visdo clara dos resultados a obter;
*  Os objetivos dos processos sdo quantificados;

e Aaplicagdo dos processos & uma atividade controlada;

¢ Estdo disponiveis as informages necessarias a execucédo dos processos;

* O processo é pilotado de forma atingir os objetivos definidos;

e O seguimento do processo permite recolher informac&o necesséria & sua melhoria.

ApOs caracterizagio dos processos orientados clientes, através da analise foram identificados os processos abaixo

indicados na tabela:

PG1 Management & Improvement PS3 s;'flg;;ag Eﬁ:ﬁg;‘:ﬁ:ht
PG2 Quality Management PS4 Quality Control
PO1 Manufacturing PS5 Production Control
PS1 Sales PS6 Maintenance
PS2 Purchasing
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5.4 — Interagdo entre Processos
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5.6 — Matriz de Relagao entre a ISO 14001 e os Processos da Organiza¢cao

; o g = 8 -g
it 8% 3% & iy 3| % 2| g
§5 3§ =% & 2t 2 3B £ ¢
Clausula Requisitos 1SO 14001 é E o.‘ g ! E = ‘.', § g 5;_ § 2 SE
| LI T e i o T S T e
! 2 S [l et O
4 _ Contexto da organizagio
41 | Compreender a organizagdo e o seu contexto | X
4.2 _ Compreender as necessidades e as expectativas das partes interessadas | X
4.3 | Determinar o &mbito do sistema de gestdo ambiental [ X
4.4 | Sistema de gestdo ambiental | X _ X
51 | Lideranga e compromisso | X
52 | Politica Ambiental X
53 _ FungGes, responsabilidades e autoridades organizacionais X X X
6 | Planeamento
6.1 | Aches para tratar riscos e oportunidades
6.1.1 _ Generalidades _ | X X X
61.2 Aspetos Ambientais _ | | X _ X X
6.1.3 Obrigagdes de conformidade x X X X
6.1.4 | Planeamento de agdes X | X X
6.2 | Objetivos ambientais e planeamento para os atingir
6.2.1 | Objetivos ambientais X | | X | el b e 28
622 Planeamento de acdes para atingir os objetivos ambientais e ek e | | X
7 Suporte
741 Recursos X X
7.2 Competéncias | X
7.3 Consciencializagdo X
46
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% R e
. = ST 3 £ 5 SIS
 Ciausula Requisitos ISO 9001 e IATF 88 Z g “’._’ g: £ g § g ‘2? §
RER SO al= S T ' o © Ll
| il e i
| e i ot 5
74 | Comunicacdo
7.4.1 _ Generalidades | | _ i X
7.4.2 Comunicag&o interna I X
743 Comunicag&o externa o
7.5 Informagéo documentada
7.5.1 | Generalidades | | | | X
7.5.2 Criagdo e Atualizagéo | | _ X
753 Controle da informagio documentada | X
8 Opera_cionalizagﬁo
8.1 Planeamento e controlo operacional | | | | | 15525
8.2 | Preparagdo e resposta a emergéncias _ X X X
9 Avaliagdo de Desempenho
9.1 | Monitorizagdo, medigdo, ané_lise ¢ avaliagdo
9.1.1 | Generalidades | . | | | X
91.2 Avaliagdo da conformidade | X
9.2 . Auditoria interna
9.21 Generalidades | | X
9.2.2 | Programa de auditoria intera | X | X
9.3 | Revisdo pela Gestdo | _X X | f b § X
10.1 Generalidades | X [ X [ X
10.2 ] Né&o conformidade e agéo corretiva | X =2 X
103 Melhoria continua 55 X _ X X

Data: 11/06/2026
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5.7 — Apresentagao dos Aspetos Ambientais Significativos em perspetiva de
Ciclo de Vida

| e

Etapas do Ciclo de Vida

- [ Desigrs e Desermohumenta de Sradutn

N

S Agulsicha de eecursos e mattras primas para "
/ & pradurdo dos kngotes de aluminio

e ““3\1\

-~ T~

/ Transparte )2} :I—-— —— . . - %
e : ,.-v”"!' — et T ———— L Aspetos Ambientais
r— - - - — — -
Significathros Pradugio das pegas ¥ {saidas)
= i »
{entradas) - ‘"‘”“’"_"""" . 4 Produglo de Tmisbes
Cansuma de fnatésis Fundigia B _-rh“ — 4 g  smastadicn
BT - 5
prima, secursas Acabamenta i
hidsGoas e materias \{ [
subsidigios Lot alelas pare ImisSes de eflienss
1 swrvigns e Ao
Maguinagem Il messreniude quidas
. infeamsiratue e v
Cansuima de Aecursas Expaditda ) }
\ Enermpéticas / [ ] #| Produclo de resiluas
S, 5 1 74
:-...-..,__)_“ - = o .
\‘:\\ ] ; +
S /
N /
G J/
\\ : /
Recklagem do Fim cle vida
Aluemino das Pegas > jResiouc)
utilizagas - :

Limite das froaleims em que a
empréaa tem ¢ controld do
AroGesmy

Limiite das fronteiras em que a TESCO
tern capacidade de inMudncia
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